A TEREASFALTI s.rit..

La TereAsfalti S.r.l. opera dal 1979, prima come ditta individuale, poi come societa in nome collettivo e dal 1987 come societa a responsabilita limitata; I'azienda ha
definito ed adottato la presente “Politica per la Qualita, Sicurezza e Ambiente”, in linea con i propri obiettivi aziendali, in relazione alle attivita di impermeabilizzazioni e
isolamenti termici in ambito civile ed industriale, impermeabilizzazioni nel settore stradale, ferroviario e marittimo, arredo a verde con creazione di giardini pensili, il tutto
eseguito con materiali e prodotti di alta qualita.

La Direzione aziendale puo sottolineare, con particolare soddisfazione ed orgoglio, di aver intrapreso una lunga strada di crescita e di successi, una strada che ha
consentito alla nostra azienda di conquistare, anno dopo anno, una significativa posizione di “leadership” nel campo delle impermeabilizzazioni.

TereAsfalti S.r,l. ritiene di importanza strategica per la soddisfazione dei propri clienti e dipendenti, della collettivita in cui opera, dei fornitori e di tutte le parti sociali
interessate, il conseguimento di un’organizzazione efficace ed efficiente in grado di garantire la qualita delle opere realizzate in conformita a standard di eccellenza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro e di tutela ambientale.

A tal fine ci si pone come obiettivo il miglioramento continuo dei processi, la comprensione, la consapevolezza e la comunicazione da parte di tutto personale aziendale
e dei lavoratori che operano per nostro conto affinché i luoghi di lavoro siano sicuri e salubri e I'attivita si svolga nel rispetto dell'ambiente.

Per realizzare tale missione, TereAsfalti S.r.l. ha individuato nelle norme ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 le linee guida a cui ispirare e conformare tutte le scelte
aziendali e le proprie procedure gestionali ed operative realizzando Sistemi di Gestione della Qualita, Ambientale e della Sicurezza integrati fra loro.

La Direzione considera la diffusione della cultura della qualita, del rispetto per 'ambiente e dell’attenzione alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro come un obiettivo
prioritario, da raggiungere e perfezionare con determinazione, nel convincimento che questi aspetti siano di fondamentale importanza per il processo di crescita
Aziendale, di sviluppo del proprio Personale, dei propri Clienti, Fornitori e Collaboratori Esterni.

Elemento determinante & quello di:
e operare in modo continuativo secondo le modalita previste dal nostro Sistema di Gestione per Qualita, Ambiente e Sicurezza secondo gli standards ISO 9001,
1ISO 14001 e ISO 45001
e migliorare continuamente la gestione dei propri processi interni attraverso il coinvolgimento e la collaborazione costruttiva di tutto lo staff della TereAsfalti

Ulteriore slancio competitivo e maggior soddisfazione dei nostri partners riteniamo si possa ottenere con I'adozione di un costante e continuo processo di monitoraggio
e miglioramento delle nostre prestazioni aziendali.

La Direzione persegue quanto sopra indicato attraverso I'adozione dei seguenti provvedimenti:

e Ladefinizione ed il continuo Riesame degli obiettivi oggettivati in indicatori misurabili relativamente alla Qualita dei servizi erogati, al rispetto del’Ambiente e alla
tutela della Salute e Sicurezza dei lavoratori e dei collaboratori dell'azienda.
La raccolta di dati e |a loro elaborazione tesa a perseguire il miglioramento continuo.
La valutazione delle esigenze del Cliente al fine di soddisfare al meglio i requisiti ed essere competitivi sul mercato.
La verifica della conformita del nostro operato rispetto ai requisiti cogenti applicabili al fine di garantire il massimo livello di qualita dei servizi erogati.
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e L’'adozione di tutte le azioni necessarie per rendere compatibili i nostri servizi con I'ambiente circostante ed i requisiti cogenti applicabili, profondamente sensibili
ai temi di sostenibilita ambientale, e quindi alla prevenzione dell'inquinamento, al continuo miglioramento della gestione di questi aspetti e delle loro prestazioni.

e L'adozione di tutte le azioni necessarie per rendere compatibili i nostri servizi con i requisiti cogenti applicabili rispetto alla salute e sicurezza in particolare in
relazione al nostro livello di rischio - profondamente sensibili alla prevenzione degli infortuni, delle possibili malattie professionali, delle situazioni di emergenza
ed al continuo miglioramento della gestione di questi aspetti e delle loro prestazioni.

e Limpegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie, incluse le risorse tecniche ed economiche, finalizzate alla realizzazione, al mantenimento
dell'efficacia, nonché al miglioramento, del sistema di gestione per la qualita sicurezza e ambiente.

gy

La Direzione sottolinea la sua massima determinazione nell’assicurare il riesame periodico riguardo:

e L'adeguatezza e la corretta esecuzione delle attivita pianificate e descritte e di tutto il Sistema di Gestione per la Qualita, Ambiente e Sicurezza al fine di
garantirne la continua efficacia.

e Il grado di raggiungimento degli obiettivi per la Qualita, la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e la tutela dell’Ambiente pianificati.

e La Politica per la Qualita, Sicurezza ed Ambiente per la valutazione dell’adeguatezza della intera organizzazione agli obiettivi pianificati.

e La consultazione, la comunicazione e I'adeguato coinvolgimento di tutto il Personale e dei Collaboratori Esterni relativamente alla Politica per la Qualita,
Sicurezza ed Ambiente al fine di responsabilizzarli circa il raggiungimento degli obiettivi comuni.

La Direzione si impegna al rispetto di tutta la legislazione applicabile in ambito di tutela dell'ambiente e della sicurezza, al continuo aggiornamento, alla diffusione dei
principi espressi, al monitoraggio degli obiettivi, al controllo delle prestazioni del sistema, a mettere a disposizione tutte le risorse umane, materiali, strumentali e
finanziarie necessarie al raggiungimento degli obiettivi prefissati, a definire ruoli e responsabilita per facilitare 'implementazione e la piena integrazione dei sistemi di
gestione.

Tutti i dipendenti, in ragione delle proprie competenze e responsabilita, sono chiamati a sostegno di tali Politiche, all'adozione dei principi guida ivi richiamati e alla
partecipazione attiva al fine di promuovere la crescita dei sistemi con osservazioni e proposte di miglioramento.

Genova, 05 Ottobre 2018
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